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Na temelju dlanka 27.zakona o radu (Narodne novine br.93/7+,1.27/L7,g8ltg,lst/22,64/23;
u nastavku teksta Zakon), dlanka 5. Zakona o udrugama (Narodne novine br.74/L4,70/17,
98/79, L57/22) iilanka 24. Statuta udruge Lokalne akcijske grupe u ribarstvu "Brad", Skupitina
Udruge na svojoj sjednici odrzanoj 18. prosinca 2023. godine donijela je

PRAVILNIK O RADU UREDA
Lokalne akcijske grupe u ribarstvu ,,Brai"

I. OPEE ODREDBE

elanak t.
Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Udruge LAGUR Brad (u daljnjem tekstu:
Poslodavac), ureduju se uvjeti rada, sklapanje i prestanak ugovora o radu, prava i obveze
radnika (u nastavku teksta: zaposlenik; pojam obuhvaia radnike ienskog imuSkog spola, bez
diskriminacije) zaposlenih kod Poslodavca, organizacija rada, plaie i novtane naknade radnika,
odmore i dopuste, postupak i mjere za5tite dostojanstva zaposlenika, mjere zaStite od
diskriminacije, te druga pitanja u vezis radom.

ilanak 2.
Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na sve zaposlenike koji su s poslodavcem sklopili
ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, nepunim ili skraienim radnim
vremenom.
Kada odredbe ugovora o radu upuduju na primjenu pojedinih odredbi Pravilnika, one postaju
sastavni dio ugovora o radu.

elanak 3.
U sludaju da su prava i obveze zaposlenika koji su predmet uredenja ovog pravilnika drugadije
uredena ugovorom o radu, Zakonom o radu ili drugim zakonom i propisom koji se primjenjuje
na radnike Poslodavca, primjenjuje se najpovoljnije pravo za zaposlenika, ako Zakonom o radu,
ili drugim zakonom, nije odrecleno druktije.

elanak 4.
Zaposlenik je obvezan savjesno i strudno obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio
ugovor o radu s Poslodavcem, a prema uputama voditelja LAGUR-a Brad ili drugih zaposlenika
koje on ovlasti, u skladu s naravi i vrstom rada te pravilima struke.
Zaposlenik je obvezan usavr5avatisvoje znanje i radne vje5tine,5tititi poslovne interese i ugled
Udruge kao poslodavca, njezinih korisnika i tlanova.
Poslodavac jamdi i osigurava svakom zaposleniku rad na siguran nadin te zaititu od izravne ili
neizravne diskriminacije kao i zaStitu dostojanstva zaposlenika od svakog postupanja koje je
neZeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.
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II. ORGANIZACIJA RADA

Nazivi radnih mjesta, opisi poslova, struEni i drugi uvjeti

dlanak 6.
Utvrduju se sljededa radna mjesta, njihov naziv, opis radnog mjesta s osnovnim podatcima o
radnom mjestu, brojem izvriitelja iopisom poslova radnom mjesta kako slijedi:

Odluku o profesionalizaciji obavljanja poslova tajnika-voditelja donosi Upravni odbor.
Za voditelja moie biti imenovana osoba koja je svojim radnim, strufnim ijavnim angaimanom
dokazala svoju opredijeljenost za Statutom odredene ciljeve LAGUR-a, koja ima potrebno struano
znanje isposobnost uspje5nog organiziranja idjelotvornog upravljanja organizacijom te koja po tome
uiiva ugled i povjerenje sredine u kojoj djeluje. Duinost voditelja LAGUR-a obavlja se mandatno na
razdoblje od detiri godine, a sve sukladno Statutu LAGUR-a Brai.

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: I

Potkategorija: Glavni rukovoditelj
Naziv radnog mjesta:Voditelj ureda LAGUR-a

Broj radnog mjesta: 1
Broj izvriitelja: 1

Oois ooslova izadataka koii se reteiito obavliaiu na radnom miestuo

o vodi administrativno tehniake iuredske poslove Udruge u skladu sa Zakonom, opiim aktima i

drugim propisima,
. priprema nacrte prijedloga odluka ifinancijskih idrugih dokumenata tijela Udruge,
o izraduje strateike ifinancijske planove i programe rada te brine o provodenju istih,
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e lanak 5.
Organizacija rada, kao i poslovi i zadaie pojedinog radnog mjesta Poslodavca, ureduje se
Ugovorom o radu, potpisan izmedu poslodavca izaposlenika. Na pravni status djelatnika u
uredu LAGUR-a, uvjete za stupanje na rad i ostala pitanja u svezi s njihovim radom,
odgovarajuie se primjenjuju opii propisi Zakona o radu.
Djelatnici 6e obavljati opie, strudne, ad m inistrativne, tehnidke i druge poslove za potrebe
Predsjednika, Upravnog odbora i Skupitine Udruge.
Ured LAGUR-a obavlja sljedeie poslove:

1. provodi zadatke utvrtlene programom rada Udruge,
2. obavlja strudne i administrativne poslove u svezi pripremanja sjednica tijela Udruge,
3. obavlja struane i administrativne poslove u svezi s izradom i izvr5avanjem akata tijela

Udruge,
4. obavlja pravne, financijske i knjigovodstvene poslove, kadrovske i op6e poslove, vodi

evidencije istatistidke podatke utvrdene propisima iaktima Udruge,
5. izratluje analize, informacije i druge materijale za potrebe tijela Udruge,
6. daje tijelima Udruge i drugim zainteresiranim strutna miSljenja o pitanjima iz djelokruga

Udruge,
7. obavlja i druge poslove koje mu odrede tijela Udruge.

1. VODITEU LAGUR.A



. izraaluje izvjeiia o radu ifinancijske izvjesda te ih podnosi Upravnom odboru,

. organizira, obavlja i nadzire poslove u svezi pripremanja sjednica Upravnog odbora iskupstine,
o priprema, provodi i nadzire razvojne projekte sukladno LRSR Udruge te ima pravo imenovati

koordinatora projekta,
. odSovoran je za predstavljanje LAGUR-a u javnosti te ititi i promiae ciljeve Udruge svojim

djelovanjem i ponaSanjem,
r pise iimplementira projekte iprograme Udruge,
o vodi registar tlanova Udruge, zapisnika o radu tijela Udruge iarhivu ukupnog poslovanja,
. organizira, brine o izvrsavanju i nadzire obavljanje poslova ostalih djelatnika,
. suraaluie s relevantnim institucijama, organizacijama civilnog drustva, poduzetnicima i

donatorima na pripremi projekata za razvoj zajednice na podruiju Udruge, posebice Programa
za ribarstvo i akvakulturu,

o provodi usluge informiranja, savjetovanja i izobrazbe zainteresiranih dionika na podrudju
Udruge,

o donosi Odluke o radu sukladno Pravilniku o financijskom poslovanju i Pravilniku o radu ureda
LAGUR-a Bra.,

o poduzima mjere za osiguranje uainkovitosti u radu, brine o urednom i pravilnom koriStenju
imovine isredstava za rad,

o brine o zakonitom radu Udruge,
o prati propise vezane uz rad Udruge,
o obavlja idruge poslove utvrdene zakonom,
. kontaktira donatore, nacionalne i medunarodne organizacije i institucije u cilju poboljSanja

operativnih i financijskih kapaciteta LAGUR-a,
o obavlja idruge poslove po nalogu Predsjednika itijela Udruge.

S rucno zna n e

Zavrlen preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveutiliSni studij ili specijalistidki diplomski strufni studij, organizacijske sposobnosti,
poznavanje LEADER/CLLD nadela imetoda primjene pa rticipacijskih procesa iodlutivanja
Poznavanje strateikog okvira te mjera iz istog, poznavanje pripreme iprovedbe projekata i

programa financiranih iz javnih izvora, poznavanje sustava funkcioniranja fondova i programa
Europske unije, minimalno pet godina radnog iskustva na odgovarajudim i/ili sliinim poslovima.

Sloienost posla

Razina koja ukljuduje voafenje, odraalivanje i koordiniranje poslova, doprinos razvoja novih
koncepta, rje!avanje strateikih zadaia.

Samostalnost u rad u

Potpuna samostalnost u radu i odluiivanju o strudnim pitanjima, ogranidena samo u

smjernicama Predsjednika, Upravnog odbora LAGUR-a te Skupitine LAGUR-a. Voditelj ureda
ima duZnost na godisnjoj razini izvijestiti o ukupnom poslovanju LAGUR-a nadleina tijela u

LAGUR-u.

Stupaniodgovornosti
Odgovornost koja ukljuiuje najvisu materijalnu, financijsku iodgovornost za zakonitost rada i

postupanja.
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2. KOORDINATOR PROGRAMSKOG ODJELA I EU FONDOVA

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: ll
Potkategorija: koordinator
Naziv radnog mjesta: koordinator programskog odjela iEU fondova
Broj radnog mjesta: 2
Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova izadataka koji se prete:ito obavljaju na radnom mjestu

o obavlja poslove po nalogu Voditelja/ice u sjedistu, podruinicama idislociranim
uredima LAGUR-a,

. upravlja postupkom izrade, provedbe, praienja ievaluacije provedbe LRSR izratlene
kroz LEADER/CLLD program,

o zaduZena je za komunikaciju s upravljadkim I posredniikim tijelima u provedbi LRSR i

projekata LAGUR-a,
o rukovodi cjelokupnim postupkom programiran.ia i planiranja poslovanja organizacije

na godisnjoj i programskoj razini,
. priprema prijedloge godiinjih planova rada te prijedloge godiSnjih izvjeSia o radu

prema uputama Voditelja/ice, a sukladno internim aktima LAGUR-a,
o planira i prati rad poslovanja sjediSta, podruinica ldislociranih ureda LAGUR-a po

nalogu i uz suglasnost Voditelja/ice,
r prati i nadzire promjene zakonskih propisa vezanih za domenu poslovanja io tome

izvje5tava Voditelja/icu,
. pravovremeno i istinito izvje5tava Voditelja/icu o svim bitnim pitanjima u procesu

realizacije rad nih zadataka,
o prati financijsko poslovanje udruge u suradnji s knjigovodstvenim servisom 5to

ukljuiuje sudjelovanje u izradifinancijskih izvjeitaja, financijsko planiranje i pra6enje
realizacije financijskog plana ukljudujudi pra6enje potroinje te informira i izvjeitava
Voditelja/icu o financijskom stan.iu Udruge te priprema financijski izvjeitaj za Upravni
odbor i Skupstinu,

. prati izvrsenje proratuna udruge prema priljevu sredstava te po potrebi izraaluje
prijedlog uskla(lenja proraiuna,

o prati i kontrolira postupak provedbe zahtjeva za isplatu/naknadu trolkova za tekuie
troikove ianimaciju te projekte odobrene za financiranje iz nacionalnih, EU iostalih
sredstava,

o izraduje prijedloge razvojnih projekata i programa i aktivnosti LAGUR-a te koordinira
proces njihove implementacije,

o izraduje projektne i programske proraiune u suradnji s Voditeljem/icom,
r vodi dokumentaciju izbirke podataka o zaposlenicima, suradnicima, sudionicima u

aktivnostima LAGUR-a, volonterima iosobama na strudnom osposobljavanju bez

zasn ivanja radnog odnosa,
. uspostavlja ivodi analitiike zbirke LAGUR-a,
o koordinira inadzire poslove pripreme ivodenja dokumentacije iradnih materijala za

sjednice Skupstlne, Upravnog i Nadzornog odbora,
. sudjeluje u svim organizaci.lski poslovima Udruge,
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. koordinira, prati strudno iadministrativno sudjeluje u svim fazama provedbe
LEADER/CLLD mjere,

. komunicira s medijima, partnerima isuradnicima,

. osmiSljava animacijske ipromotivne aktivnosti udruge,

. prati podatke o dlanstvu ukljuduju6i pra6enje naaela sektorske zastupljenosti,

. mentorira rad volontera/ki i novo zaposlenih osoba,

. izraaluje prijedloge objava za platforme komunikacije LAGUR-a,

. obavlja druge poslove po nalogu voditelja, a u skladu sa Statutom iodlukama upravnih
tijela LAGURA-a.

Struano znanie

Zavrien preddiplomski idiplomski sveufiliSni studij ili integrirani preddiplomski idiplomski
sveuiili5ni studij ili specijalistidki diplomski strudni studij.
Najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuiim i/ili sliinim poslovima.

SloZenost posla

Razina koja ukljuduje vodenje, odradivanje i koordiniranje poslova; doprinos razvoja koncepta;
rjeSavanje strateikih zadaia.

Samostalnost u radu
Potpuna samostalnost u radu iodludivanju o strudnim pitanjima, ograniiena samo u
smjernicama Predsjednika, Upravnog odbora te Voditelja ureda.

3. STRUENISURADNIK zA PROVEDBU STRATEGUE I oPCIH PosLoVA

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: lll
Naziv radnog mjesta: strudni suradnik
Broj radnog mjesta: 3

Broj izvriitelja:2

Oois ooslova izadataka koii se o eiito obavliaiu na radnom miestu
. sudjeluje u pripremi, provedbi projekata sukladno LRSR LAGUR-a Bra6,
o sudjeluje u organizaciji i provodenju javnih nastupa LAGUR-a,
o suraduje s relevantnim ustanovama, poduzetnicima idonatorima na pripremi

projekata za razvoj gospodarstva na podrutju LAGUR-a,
. pruia struinu podriku za pradenje projekata i programa financiranih iz driavnog

proratuna idrugih javnih izvora te Europskog fonda za pomorstvo i ribarstvo,
o obavlja strudne poslove vezane za suradnju unutar i izvan Republike Hrvatske,
r obavlja poslove na pripremi analiza i izvjeS6a o utroiku sredstava iz svih izvora,
. sudjeluje u administriranju mre:ne stranice s ciljem informiranja javnosti o djelokrugu

LAGUR-a,
. operativno koordinira poslove izadatke vezane u izradu, provedbu, praienje i

evaluaciju LRSR, a posebno skrbi o procedurama vezanima uz natjeaaje, postupak
odabira projekata te odabrane projekte LAGUR-a

o rukovodi cjelokupnim operativnim poslovima i procesima Udruge,
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Strudno znan ie

. prati i nadzire promjene zakonskih propisa vezanih za domenu poslovanja io tome
izvjestava koordinatora programskog odjela iEU fondova,

o sudjeluje u izradi planova rada iizvjeSia o radu LAGUR-a na godiSnjoj razini,
o prati financijsko poslovanje udruge u suradnji s koordinatorom programskog odjela i

EU fondova ito ukljuEuje sudjelovanje u izradi financijskih izvjeitaja, financijskom
planiranju i praienju realizacije financijskog plana sudjeluje u pripremi financijskog
izvjeitaja za Upravni odbor iSkupitinu,

. koordinira provedbu postupka pripreme zahtjeva za isplatu/naknadu troskova,
o izraduje projektne proratune u suradnji s Voditeljem/com i koordinatorom

programskog odjela iEU fondova,
r prati dokumentaciju o zaposlenima isuradnicima,
. vodi operativne poslove pripreme ivodenja dokumentacije za Upravni i Nadzorni

odbor te Skupitinu,
. sudjeluje u administrativnim, organizacijskim idrugim uredskim poslovima Udruge,
o koordinira te strudno, administrativno i operativno upravlja radnim zadacima u svim

fazama provedbe LEADER/CLLD mjere,
o komunicira s medijima, partnerima isuradnicima idionicima LAGUR-a ,

. prati iadministrira podatke o dlanovima itlansku dokumentaciju,
o koordinira dnevne poslove aZuriranja platformi komunikacije LAGUR-a,

o obavlja druge poslove u skladu sa Statutom iodlukama upravnih tijela LAGUR-a.

Zavrien preddiplomski i/ili diplomski sveuailiSni studij ili integrirani preddiplomski i/ili diplomski
sveuEiliSni studij ili specijalistidki diplomski struani studij.
Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuiim i/ili sliinim poslovima.

Slgienost posla

Razina koja ukljuEuje odradivanje i djelomiino koordiniranje poslova; doprinos razvoja
koncepta; rjeiavanje strateikih zadaia.

Samostalnost u radu
Samostalnost u radu iodluiivanju o struinim pitanjima, ogranitena samo u smjernicama
Predsjednika, Upravnog odbora, Voditelja ureda te Koordinatora programskog odjela iEU
fondova.

III. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Sklapanie ugovora o radu

Clanak z.
Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu. Ugovor o radu sklopljen je kada se
poslodavac izaposlenik usuglase o bitnim odredbama ugovora.
Ugovor o radu mora sadriavati najmanje uglavke propisane Zakonom o radu.
Prilikom sklapanja ugovora o radu poslodavac ne smije od zaposlenika traiiti podatke koji nisu
u neposrednoj vezi sa zasnivanjem radnog odnosa.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku koji potpisuje voditelj Udruge, predsjednik Udruge ili
osoba ovlaitena za zastupanje Udruge.
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Ugovor o radu sklapa se prije poietka rada te zaposlenik podinje s radom od prvog radnog dana
odredenog ugovorom o radu.

tlanak 9.

Ukoliko postoje posebni uvjeti za obavljanje pojedinih poslova poput struine spreme, radnog
iskustva na poslovima za ko.je se sklapa ugovor o radu, posebna znanja potrebna za uspje5no
obavljanje posla idr., poslodavac moie odrediti provedbu postupaka provjere sposobnosti
potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se sklapa ugovor o radu.
Prilikom stupanja zaposlenika na rad, voditelj Udruge upoznat ie zaposlenika sa odredbama
ovoga Pravilnika, kao is propisima o radnim odnosima, organizaci.jom rada izastitom zdravlja i

sigurnosti na radu.

Probni rad

ilanak t0.
Prilikom zasnivanja radnoga odnosa moZe se ugovoriti probni rad koji ne moie biti niti duii od
Sest mjeseci.

Probni rad odreduje se da bi se utvrdilo ima li zaposlenik strutne i radne sposobnosti potrebne
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu.
Trajanje probnog rada utvrduje se ugovorom o radu.
Ukoliko se zaposlenikov probni rad ocijeni kao nezadovoljavajuii, otkazat ie se ugovor o radu
uz otkazni rok od sedam dana, uz pismeno obrazloienje o navodima nezadovoljavanja
sastavljeno od strane voditelja ili osobe ovlaitene od strane voditelja za praienje probnog rada.

Trajanje ugovora o radu

alanak 11.
Ugovor o radu sklapa se na neodreafeno ili odredeno vrijeme ako Zakonom nije drugatije
odredeno.
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e lanak 8.
O potrebi zasnivanja radnog odnosa odnosno o popunjavanju radnih mjesta odluauje voditelj
Udruge.
Voditelj Udruge odretluje vrstu ugovora koji ie se sklopiti ivremensko trajanje ugovora o radu.
Ukoliko sklapanju Ugovora o radu prethodi natjedaj za zasnivanje radnoga odnosa, objavljuje se

natjeaaj na sluibenim internetskim stranicama Poslodavca.
Prijava o slobodnom radnom mjestu moie se dostaviti nadleinoj sluibi za zapoiljavanje
sukladno propisima.

Sklapanju Ugovora o radu ne mora prethoditi oglas ili natjedaj.
Voditelj Udruge odluduje o potrebi oglaiavan.ja za pojedino radno mjesto u sredstvima javnoga

informiranja.
Ukoliko Voditelj udruge odluti raspisati natjedaj o popunjavanju radnog mjesta, istim ie se 

,

propisatl uvjeti, obvezna dokumentacija te rokovi. Odabiru kandidata prethodi provjera znanja
isposobnosti te obuhvaia pisano testiranje i intervju.
Predsjednik LAGUR-a imenuje Povjerenstvo za odabir kandidata. Na osnovu provjere znanja i

procjene kandidata Povjerenstvo za odabir kandidata donosi Odluku o izboru kandidata za

popunjavanje radnog mjesta koju usvaja Upravni odbor Udruge.



Ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili odredeno vrijeme obvezuje poslodavca izaposlenika
dok ga jedan od njih ne otkaie ili dok ne prestane na drugi natin propisan Zakonom.

Clanak 12.
Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme u sluaaju:
- izvrienja odredenog projekta/programa, iliaktivnosti odredene rokom provedbe ili izvrienjem
odredenog posla;

- zamjene privremeno nenazoinog zaposlenika;
- privremenog poveianja opsega poslova;
- privremenih poslova za kojlma postoji iznimna potreba.

ilanak t3.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog u tom ugovoru
ili otkazom na nadin i pod uvjetima otkazivanja odredenih ugovorom o radu, ovim Pravilnikom
iliZakonom.
Ukupno tra.ianje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljudujuii i

prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duie od tri godine, osim ako je to dopuiteno
zakonom.
Prekid kraii od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz prethodnog stavka
ovog alanka.
Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljedeiim uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.
Ako zaposlenik nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena na koje je sklopljen ugovor
o radu na odredeno vrijeme, smatra se da su Poslodavac izaposlenik sklopili ugovoro o radu na

neodredeno vrijeme.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa

elanak 14.

U sluiaju da su Zakonom, drugim propisom ili projektnim ugovorom koji obvezuje Poslodavca,
odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moie se sklopiti samo s

osobom ko.ja ispunjava tako odredene posebne uvjete.
Posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa utvrduje Poslodavac natjeaajem za posao.

Obrazovanje i osposobljavanje zaposlenika

tlanak 15.
Poslodavac, sukladno potrebama i mogu6nostima, omoguiuje i potite obrazovanje i

osposobljavanje zaposlenika.
Zaposlenici su obvezni za vrijeme trajanja rada strutno se usavriavati za obavljanje poslova
odgovarajuie struke, te su duZni sudjelovati u programima usavriavanja na koje su upu6eni od
strane Poslodavca.

U skladu s moguanostima i potrebama Poslodavca, zaposlenici se mogu strudno usavriavati uz
rad putem tedajeva, seminara idrugih odgovarajuiih oblika usavriavanja.

8



sredstva za provedbu obrazovanja iusavrsavanja osiguravaju se u proraiunu posrodavca

obveza zaposlenika da obavijesti poslodavca o bolesti ili nekim drugim okolnostima

alanak 16.
Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa zaposrenik je obvezan
obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguiuje ili bitno ometa u
izvrlenju obveza iz ugovora o radu, ili koja ugroiava iivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrienju
ugovora o radu zaposlenik dolazi u dodir.
o privremenoj nesposobnosti za rad zaposlenik je duian odmah obavijestiti poslodavca,
odnosno dim mu to zdravstveno stanje dopusta, te mu je duian dostaviti lijedniiku potvrdu o
privremenoj nesposobnosti za rad injezinom odekivanom trajanju najkasnije u roku od tri dana,
odnosno najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka razloga koji ga je onemoguiavao u
tome.
Radi utvrafivanja odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
Poslodavac moie uputiti zaposlenika na lijetniiki pregled.

IV. RADNO VRUEME

Puno i nepuno radno vriieme

Prekovremeni rad

elanak 17.
Ugovor o radu moie se sklopiti za puno ili nepuno radno vrijeme.
Puno radno vrijeme iznosi aetrdeset (40) sati tjedno.
ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopiti ie se sa zaposlenikom kada priroda i opseg
posla, odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.
Zaposlenici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao izaposlenici s punim radnim
vremenom u vezi prava na dnevni odmor, tjedni odmor, godiinji odmor idopust.
Plaia idruga materijalna prava zaposlenika, ako ih poslodavac isplaiuje, utvraluju se i isplaiuju
razmjerno ugovorenom radnom vremenu.
Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, zaposlenik je duian obavijestiti
Poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcima,
odnosno radnik za takav rad je duian traiiti pisanu suglasnost od poslodavaca s kojima radnik
vei prethodno ima sklopljen ugovor.

elanak 18.
Poslodavac moue uvesti prekovremeni rad u sruiaju viie sire, izvanrednog poveianja opsega
rada, odnosno izvrienja hitnih ineodgodivih poslova koji se ne mogu obaviti u redovnom
radnom vremenu kao iu drugim slidnim sludajevima prijeke potrebe.
Prekovremeni rad ne smije trajati duie od osam (8) satitjedno, niti duie od sto osamdeset (180)
sati god i5nje.

Poslodavacje duian zaposrenika izvijestiti o prekovremenom radu pisanim putem, detrdeset
osam (48) sati prije podetka rada.
Odluku o obvezi prekovremenog rada donosi voditelj Udruge.
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Za prekovremeni rad zaposlenika isplaiuje se plaia uveiana za prekovremeni rad ili se prema
dogovoru s Poslodavcem koristi slobodnidan, ovisno o moguinostima organizacije rada.

Raspored radnog vremena

dlanak 19.
Radno vrijeme zaposlenika moie se rasporediti u jednakom ili nejednakom trajanju po danima,
tjednima, odnosno mjesecima.

tlanak 20.
Ako je radno vrijeme zaposlenika rasporedeno u nejednakom trajanju, ono tijekom jednog
razdoblja moie trajati duie, a tijekom drugog razdoblja kraie od punog, odnosno nepunog
radnog vremena.
Radno vrijeme zaposlenika koje je nejednako rasporedeno, ne moie trajati kraie od mjesec
dana niti duie od godine dana, te tijekom tako utvrdenog rasporeda ono mora odgovarati
zaposlenikovom ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.
Zaposlenik u nejednako rasporedenom radnom vremenu moie tjedno raditi najviSe do
detrdeset osam (48) sati ukljudujuti i prekovremeni rad.

Clanak 2t.
Uobiiajeno redovno dnevno radno vriieme u pravilu se rasporeduje po osam sati dnevno iu
pravilu se odrearuje u fiksnom radnom vremenu od 07:00 do 15:00 sati, u jednokratnom
trajanju.
Radne obveze zaposlenika koji radi u nepunom radnom vremenu mogu se rasporediti u sve
radne dane tijekom tjedna ili samo u neke dane u tjednu.
Voditelj moie posebnom odlukom odrediti drugadiji poaetak izavr5etak radnog vremena iz

stavka 1. ovog dlanka.
Tjedno radno vrijeme ravnomjerno je rasporetfeno u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

V. ODMORI I DOPUSTI

Stanka

elanak 22.
Zaposlenici koji rade najmanje iest sati dnevno imaju svakog radnog dana pravo na stanku u
trajanju od trideset minuta koja se ubraja u radno vrijeme.
Zaposlenik koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ilivi5e poslodavaca, a ukupno dnevno
radno vrijeme kod svih poslodavaca traje najmanje Sest sati, pravo na stanku ostvaruje kod
svakog poslodavca razmjerno ugovorenom nepunom radnom vremenu.
Vrijeme kori5tenja stanke utvrtluje se s voditeljem u skladu s programom i projektima
poslodavca.
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Dnevni odmor

Clanak 23.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset ietiri (24) sata, zaposlenik ima pravo na
dnevni odmor od najmanje dvanaest (12) sati neprekidno.

Tiedni odmor

GodiSnji odmor

ilanak 2s.
Radnik ima pravo na pladeni godiSnji odmor za svaku kalendarsku godinu.

elanak 25.
Broj dana koji se urafunavaju u godiinji odmor utvrduje se prema:
. d uljlni radnog staia,
. sloienosti poslova,
. posebnim socijalnim uvjetima,
. uvjetima rada,
. prema posebnim uvjetima rada s najmanje 2/3 radnog vremena.

Trajanje godilnjeg odmora utvrduje se tako da se na godiinji odmor od najmanje ietiri tjedna,
dodaju dani godi5njeg odmora prema kriterijima utvrtlenim kako slijedi:

a) s obzirom na duljinu radnog staia
. do 5 godina l radnidan
. od 5 - 10 godina 2 radna dana
. od 10 - 15 godina 3 radna dana
. od 15 - 20 godina 4 radna dana
. od 20 - 25 godina 5 radnih dana
. od 25 - 30 godina 5 radnih dana
. od 30 - 35 godina 7 radnih dana
. preko 35 godina 8 radnih dana
b) prema sloienosti poslova
. poslovi VSS 4 radna dana
. poslovi V5S 3 radna dana
. poslovi SSS, VKV, KV 2 radna dana
. ostali poslovi L radni dan
c) prema posebnim socijalnim uvjetima
. roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 radna dana
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ilanak 2c.
Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor, u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset ietiri (24)
sata, kojem se pribraja dnevni odmor iz alanka 22. ovog Pravilnika.
Subota i nedjelja su dani tjednog odmora.
Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se kori5tenje
tjednog odmora tijekom sljedeieg tjedna ili naknadno prema odluci Poslodavca.



. roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete joi po 1 radni dan

. roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s posebnim potrebama 3 radna dana

. invalidu i radniku sa 70% iviie tjelesnog o5te6enja 2 radna dana

Clanak 27.
Ukupno trajanje godi5njeg odmora ne moZe iznositi vise od iest (6) tjedana.

ilanak 29.
lznimno od ilanka 26., slijepom radniku idarivatelju parenhimnih organa pripada pravo
na godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od najviie 35 (trideset pet) radnih
da na.

ilanak 29.
Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duii od osam
dana, stjeie pravo na godiSnji odmor sukladno tlanku 26. ovog Pravilnika.
Zaposlenik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godiSnji odmor na naiin odrealen
prethodnim stavkom ovog dlanka, ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora koji se
utvraluje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora propisanog ovim Pravilnikom, za
svaki mjesec trajanja radnog odnosa.
lznimno, zaposlenik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na
razmjeran dio godi!njeg odmora.
Poslodavac koji je zaposleniku prije prestanka radnog odnosa omogutio kori5tenje godisnjeg
odmora u trajanju duiem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo od zaposlenika traiiti
vraianje naknade plaie ispla6ene za koriltenje godiSnjeg odmora.

Clanak 30.
Raspored koriitenja godiSnjeg odmora utvrduje se Planom koristen.ia godi3njeg odmora, kojeg
donosi voditelj Udruge.
Pri utvrdivanju rasporeda koriitenja godiinjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada te moguinosti za odmor raspoloiive zaposlenicima.

elanak 31.
Zaposlenik ima pravo koristiti godiinji odmor u viie dijelova.
Ako zaposlenik koristi godi5nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godiSnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod
uvjetom da je ostvario pravo na godiSnji odmor u trajanju du:em od dva tjedna, osim ako se s

Poslodavcem d rukdije ne dogovori.

alanak 32.
Plan koristenja godiSnjeg odmora donosi se najkasnije do 30. lipnja tekuie godine.
Zaposlenika ie Poslodavac najmanje petnaest dana prije koriStenja godiinjeg odmora
obavijestlti o rasporedu itrajanju godiinjeg odmora, pisanom obavijesti koja ie mu se dostaviti
osobno ili putem elektroniake poste.
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Blagdani, subote, nedjelje, neradni dani odrealeni zakonom, razdoblje privremene
nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlaiteni lijednik, dani plaienog dopusta ne uraiunavaju
se u trajanje godiSnjeg odmora.
Jedan dan godiinjeg odmora zaposlenik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti Poslodavca
najmanje tri dana prije njegova koristenja, koristiti kada on to Zeli, osim ako posebno opravdani
razlozi na strani Poslodavca to onemoguiuju.

elanak 33.
NeiskoriSteni dio godilnjeg odmora zaposlenik moze prenijeti i iskoristitit najkasnije do 30.
lipnja sljedeie kalendarske godine.
Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godiSnji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.

alanak 34.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora zaposlenik ima pravo na naknadu plade u visini
odredenoj ugovorom o rad u.

tlanak 35.
Zaposlenik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu plade (plaieni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u sljededim sludajevima:

. sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva - 5 radnih dana;

. roalenja ili posvajanja djeteta - do 10 radnih dana;

. smrti supruinika, Zivotnog partnera, djeteta, posvojenika, roditelja, posvojitelja, oauha
i maiehe i unuka - 5 radnih dana;

. smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruZnika odnosno iivotnog partnera -
5 radnih dana;

. smrti brata ili sestre te djeda ili bake supruinika odnosno iivotnog partnera - 1 radni
dan

. selidbe iz drugog mjesta - 4 radna dana;
r selidbe u istom mjestu stanovanja - 2 radna dana;
. teske bolesti djeteta odnosno posvojenika, roditelja odnosno posvojitelja, supruZnika

odnosno iivotnog partnera - 3 radna dana;
. elementarne nepogode koja je neposredno zadesila zaposlenika - 5 radnih dana;
. za svako dobrovoljno davanje krvi - 2 radna dana.

elanak 35.
Za vrijeme op6eg ili strudnog Skolovanja, osposobljavanja ili usavriavanja koje je vezano za

obavljanje poslova radnog mjesta odnosno djelatnosti, zaposleniku 6e se odobriti u jednoj
kalendarskoj godini plaieni dopust do najviSe pet radnih dana godiinje.

ilanak 32.
Pla6eni dopust, uz pisani, obrazlo:eni idokumentirani zahtjev, zaposleniku odobrava voditelj
Udruge.
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Poslodavac ae zaposleniku odobriti plaaeni dopust za navedene okolnosti, s tim da se pladeni

dopust moie koristiti samo u vrijeme kad su te okolnosti nastale, odnosno neposredno nakon
njih.

Neplaaenidopust

elanak 38.
Temellem pisanog, obrazloienog idokumentiranog zahtjeva zaposlenika, Poslodavac moze
pisanom odlukom odobriti neplaaeni dopust za vaine osobne potrebe zaposlenika kao ito su:
njega bolesnog alana u;e obitelji, obrazovanje, ili iz drugih opravdanih osobnih razloga, ako to
priroda posla dopuata.
Za vrijeme neplaaenog dopusta zaposleniku miruju prava iz radnog odnosa.

Plaaa

flanak 39.
za obavljeni rad kod Poslodavca, zaposlenik ima pravo na plaau koja se isplaauje u novcu
najkasnije do 15-oB u mjesecu za prethodni mjesec, ako ugovorom o radu nije drukaije
odredeno.

alanak 40.
Za vrijeme opravdane sprijeaenosti za rad, zaposlenik ima pravo na naknadu plaae, koja se

isplaiuje zajedno s plaaom, odnosno umjesto nje, u rokovima isplate plaae.

elanak 41.
Poslodavac ne smije zaposleniku obraaunati iisplatiti plaau u iznosu manjem od iznosa
odrealenog ugovorom o radu.
Plaae zaposlenika utvrduje ovlaitena osoba za zastupanje ili voditelj Udruge, sukladno
ostvarenim poslovnim rezultatima i moguanostima, ostvarenim prihodima, proBramima i

projektima udruge.

Naknade

tlanak 42.
Zaposlenik ima pravo na naknadu plaae u sljedeaim sluiajevima:

. za vrijeme koriStenja godiinjeg odmora;

. za vrijeme privremene sprijeaenosti za rad u slutaju bolesti do 42 dana, a nakon 42 dana
prema propisima iz zakona o zdravstvenom osiguranju;

. za vrijeme privremene sprijeaenosti za rad zbo8 njege oboljelog djeteta, sukladno
propisima;

. za dane driavnih blagdana i neradnih dana utvrdlenih zakonom;

. za trajanja plaaenog dopusta kao da je radio;

. 2a vrijeme prekida rada do kojegje doilo krivnjom Poslodavca ili uslijed drugih okolnosti
za koje zaposlenik nije odgovoran.
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Naknada za prilevoz isluibeni put

flanak 43.
Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao is posla nastalih zbog putovanja
od mjesta stanovanja do radnog mjesta, u visini cijene putne karte mjesnog ili medumjesnog
javnog prijevoznika.
Zaposlenikje duZan Poslodavcu dostaviti dokaz o nastanku i visini putnih troikova iz prethodnog
stavka ovog tlan ka.

ilanak 44.
Zaposlenik ima pravo na koristenje privatnog automobila u slu:bene svrhe ako ne postoji
prikladni javni prijevoz s kojim bi zaposlenik bio u moguinosti pravovremeno stizati na posao i

vra6ati se s posla.

Clanak 45.
Naknada za tro5kove prijevoza na posao isa posla isplaiuje se zajedno s pladom za prethodni
ka lendarski mjesec.

elanak 46.
Zaposlenik ima pravo naknade troskova za sluibena putovanja u zemlji iinozemstvu, u visini
utvrdenoj Zakonom.
Nadoknada troskova iz prethodnog stavaka ovog dlanka moie biti ispla6ena u veiem ili manjem
iznosu, u skladu s odobrenim sredstvima donatora, ili proratunskim moguinostima Poslodavca.

alanak 47.
Zaposlenicima se moie isplatiti iprigodna nagrada u obliku boZiinice, uskrsnice, naknade za
godiinji odmor i slidno.
Odluku o isplati prigodnih nagrada donosi osoba ovlaitena za zastupanje ili voditelj Udruge, u

skladu s proraEunskim mogudnostima Poslodavca.

VII. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

tlanak 48.
Ugovor o radu prestaje na bilo koji od nadina utvralen Zakonom.
Kod otkaza ugovora o radu za zaposlenika i Poslodavca se primjenjuju otkazni rokovi iz Zakona
o radu.
Zahtjev za sporazumni raskid ugovora o radu moie dati zaposlenik i poslodavac.

Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuiuje se u pismenom obliku.
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Redoviti otkaz poslodavca

elanak 49.
Poslodavac moie otkazati ugovor o radu uz ugovoreni ili propisani otkazni rok u sluiaju sljede6ih
opravda nih razloga:

. ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih
ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz);

. ako zaposlenik nije u mogu6nosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odrealenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz);

. ako zaposlenik krii obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaianjem
zaposlenika), ili

. ako zaposlenik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu)

elanak s0.
Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao zaposleniku, ne smije sest mjeseci
od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu zaposleniku, na istim poslovima zaposliti
drugog radnika.

Redoviti otkaz zaposlenika

Clanak 51,
Zaposlenik moie otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni rok, ne navodeii za to razlog.

lzvanredni otkaz

elanak 52.
Poslodavac izaposlenik imaju mogudnost otkazati ugovor o radu, sklopljen na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze poitivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka (izvanredni
otkaz), ako zbog osobito teike povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito va:ne
iinjenice, uz uvaiavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog
od nosa nije mogu6.
Ugovor o radu moie se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana saznan.ja za

ainjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

elanak 53.
Otkaz mora biti u pisanom obliku.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloiiti otkaz.

elanak 54.
Otkaz se predaje u pisanom obliku osobno ili se dostavlja preporutenom posiljkom na
posljed nju poznatu adresu zaposlenika.
U sludaju da zaposlenik odbije preuzeti odluku o otkazu ugovora o radu, dostava 6e se izvriiti
putem oglasne plode Poslodavca.
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alanak 55.
Otkazni rok poainje teii danom dostave odluke o otkazu ugovora o radu.
Otkazni rok ne teae za vrijeme okolnosti utvrdenih Zakonom o radu.

elanak s5.
U sluaaju da zaposlenik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka otkaznog roka,
Poslodavac mu je duian isplatiti naknadu plaie i priznati sva prava kao da je radio do isteka
otkaznog roka.

VIII. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVUA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA

Zastita i sigurnost na radu

alanak 57.
Poslodavac se obvezuje stvoriti uvjete rada kojim ie se Stititi zdravlje iomoguiiti sigurnost
zaposlenika na radu.

Poslodavac se obvezuje osigurati zaititu zdravlja isigurnosti zaposlenika u svakom obliku
povezanom s radom, sprjeaavati nastanak eventualne opasnosti na radu, obavjeitavati
zaposlenike o opasnosti na radu te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu, sukladno
odredbama Zakona o zaititi na radu.
Svaki zaposlenik duian je brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje
drugih zaposlenika s kojima je neposredno vezan u procesu rada te osoba koje borave u

prostorijama Poslodavca.

ZaStita privatnosti zaposlenika

ilanak s8.
Zaposlenici su obvezni Poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u podruiju rada zbog ostvarivanja prava iobveza iz radnog odnosa, podatke za

obratun poreza na dohodak i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o 5kolovanju iodredenim
specija listifkim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invaliditeta, o ugovornoj zabrani
utakmice s prethodnim poslodavcem ako je primjenjivo, te ostale podatke za evidencije koje je
poslodavac zakonski obavezan voditi.
Podatke vezane uz zaititu majainstva, a koji se ne odnose na radni odnos, mogu se traiiti samo
u sluiaju kada zaposlenik traii prava vezana uz taj status.
Osobni podaci zaposlenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti idostavljati treiim osobama
samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to u vezi s radnim odnosom.
lzmijenjeni podaci moraju se u roku od osam dana od dana od nastale promjene dostaviti
Poslodavcu.

Radnici koji ne dostave osobne podatke iz stavka 1. ovog dlanka snosit ie Stetne posljedice tog
propusta.

elanak 59.
Osobni podaci koji se prikupljaju, obraaluju, koriste ili dostavljaju tre6im osobama su sljedeii:

o matiini broj
. prezime, ime, djevojaiko prezime zaposlenika
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. imena roditelja, djevojaiko prezime majke
o datum rodenja, mjesto rodenja, driava rotlenja
. driavljanstvo
. spol
. OIB
o prebivaliSte,boraviSte
. vrsta radnog odnosa (neodredeno/odrecleno), trajanje ugovora o radu, probni rad,

trajanje probnog rada ako je ugovoren
. datum sklapanja ugovora o radu
r datum potetka rada
. naziv radnog mjesta
o bruto i neto iznos pla6e
. trajanje pripravniikog staia, ako je ugovoreno
o radno vrijeme (puno ili nepuno)
. naziv skole/fakulteta, steiena struana sprema, zvanje, datum stjecanja strudne spreme
o podaci iz osobne iskaznice (broj osobne iskaznice, datum imjesto izdavanja, datum

vaienja osobne iskaznice)
o podaci iz putovnice (broj putovnice, datum i mjesto izdavanja, datum vaZenja

putovnice)
o podaci o bankovnom raiunu zaposlenika
o podaci o elektroniEkom zapisu HZMO-a
o podaci o prethodnim poslodavcima
o ukupni mirovinski stai do poietka rada kod Poslodavca
o stai kod Poslodavca
o naznaka radi li zaposlenlk na poslovima na kojima moie raditi samo nakon prethodnog

iredovitog utvrdivanja radne sposobnosti (poslovi s posebnim uvjetima sukladno
posebnom zakonu)

o podaci o zdravstvenoj sposobnosti zaposlenika
o trajanje rada u inozemstvu, driava i mjesto rada, u sluiaju upudivanja zaposlenika u

inozemstvo
o podaci o smanjenoj radnoj sposobnosti (invalidnosti, tjelesno oite6enje, HRVt)
o podaci o mlrovinskom osiguranlu
o podaci o zdravstvenom osiguraniu
o podaci o privremenoj nesposobnosti za rad (bolovanje)
. osobni podaci o ilanovima uze obitelji (za zdravstveno osiguranje dlanova uZe obitelji)
o podaci iz porezne kartice (PK obrazac)
. e-mail adresa
o brojtelefona/mobitelja
. dan prestanka radnog odnosa
o razlog prestanka radnog odnosa
. fotografija zaposlenika

elanak 50.
Poslodavac osobne podatke duva elektronski i/ili u papirnatom obliku te pod strogom
kontrolom pristupa tim podacima.
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Zaposlenik ima pravo u svakom trenutku traziti idobiti uvid u zbirku osobnih podataka koji se
na njega odnose, a koja se kod poslodavca vodi u paplrnatom i/ilielektronskom obliku.
Upravni odbor Poslodavca imenuje sluibenika za zaititu osobnih podataka kao odgovornu
osobu koja je ovlaitena nadzirati prikupljaju li se, obratfuju, koriste i dostavljaju li se osobni
podaci zaposlenika tre6im osobama u skladu s odredbama zakona.

Za5tita dostoianstva zaposlenika

alanak 61.
Poslodavac Stiti dosto.janstvo zaposlenika za vrijeme rada osiguravanjem takvih uvjeta rada u

kojima ne6e biti izloieni bilo kojem obliku diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja (u nastavku teksta: uznemiravanje), te poduzimanjem preventivnih mjera.
Uznemiravanja iz prethodnog stavka ovog ilanka predstavljaju povredu obveze iz ugovora o
rad u.

dlanak 62.
Svaki zaposlenik ima pravo podnoienja pritu:be Poslodavcu radi zaitite svog dostojanstva i

protiv bilo kojeg oblika uznemiravanja na radu (u nastavku teksta: prituiba).
Prituiba se podnosi u pisanom obliku, ili usmeno na zapisnik.
OvlaStena osoba za zastupanje poslodavaca imenovat de osobu koja je ovlaitena za primanje i

rjelavanje prituibi vezanih za za5titu dostojanstva zaposlenika.
U slutaju da se prituiba podnosi protiv ovlaitene osobe, o prituibi odluiuje Upravni odobor
Udruge.

elanak 63.
Postupak po pritu:bi je hitan i provodi se na nadin koji nliim ne vrijeda dostojanstvo
zaposlenika.

Po zaprimanju prituibe, ovlaitena osoba duina je u roku od tri dana od dana dostave prituibe
istu ispitati ipoduzeti sve potrebne mjere radispr.ieaavanja nastavka uznemiravanja.
U postupku ispitivanja pritu:be, ovlaStena osoba ispitat ie podnositelja prituzbe, zaposlenika
na kojeg se prituiba odnosi, te druge zaposlenike koji budu predlo:eni od strane podnositelja
prituibe izaposlenika na kojeg se prituiba odnosi.
O svakoj provedenoj radnji iiskazu tijekom postupka ispitivanja prituibe sastavlja se zapisnik
koji potpisuje ovlaitena osoba isudionik u postupku o tijem se iskazu sastavlja zapisnik.
U sludaju da ponositelj prituibe to zatrazi, ovlaitena osoba ee tijekom postupka ispitivanja
prituibe predloiiti Poslodavcu mjere koje bi do okonianja postupka ispitivanja prituibe
sprijedile daljnji kontakt podnositelja prituibe i zaposlenika protiv kojeg je prituiba podnesena,
ukljudujudi i privremeni premjeitaj.

alanak 54.
U sluiaju da se nakon provedenog postupka utvrdi da je prituiba opravdana, ovlaitena osoba
duina je odmah upozoriti Poslodavca na potrebu poduzimanja jedne od hitnih mjera kojima se
sprjetava nastavak uznemiravanja.

Mjere iz prethodnog stavka su sljedeie:
. upozorenje;
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doneienje odluke o otkazu s ponudom izmijenjenog ugovora zaposleniku kojije poiinio
uznemlravanje;
izvanredni otkaz ugovora o radu.

elanak 65.
Podaci utvraleni u postupku zastite dostojanstva su tajni.
Za tajnost podataka iz prethodnog stavka ovog alanka odgovaraju svih zaposlenici koji su

sudjelovali u postupku o temu moraju biti prethodno upozoreni od ovlaitene osobe, Sto se

konstatira u zapisniku o obavljenim radnjama u postupku.

IX. DOSTAVUANJE PISMENA

elanak 66.
Odluke o pravima iobvezama iz radnog odnosa donosi Poslodavac, ako zakonom, drugim
propisom, ili aktima za donoienje pojedinih odluka nije ovla5teno drugo tijelo ili osoba.
Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih akata o pravima i obvezama radnika obavlja se

urutenjem zaposleniku neposredno u ruke na njegovom mjestu rada.
U sluiaju da se dostava ne moie izvriiti neposredno, dostava se vrii poltom, preporudeno s

povratnicom na posljednju poznatu adresu prebivaliSta zaposlenika.
Ako se dostava ne mo:e izvriiti na naain iz prethodnog stavka ovog alanka, odluka ie se staviti
na oglasnu ploiu Poslodavca uz naznaku datuma.
Dostavljanje se smatra izvrienim istekom roka od sedam dana od dana stavljanja odluke na
oglasnu plotu.

X. NAKNADA STETE

alanak 57.
Zaposlenik odgovara za Stetu sukladno Zakonu o radu i propisima obveznog prava.
Zaposlenik koji na radu ill u vezi s radom namjerno ili iz krajnje nepa:nje uzrokuje Stetu
Poslodavcu duian ju je naknaditi, a ako itetu uzrokuje vi5e zaposlenika, svaki je odgovoran za

dio itete koji je uzrokovao.
Stetom se smatra iiteta koju je zaposlenik prouzroiio na radu iu svezi s radom, a koju je
Poslodavac nadoknadlo treioj osobi.
Visina Stete utvrafuje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti, a ako njih nema,
procjenom vrijednosti osteienih stvari vjeitaienjem.

tlanak 58.
Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duian nadoknaditi Stetu
zaposleniku po op6im propisima obveznog prava.
Pravo na naknadu Stete iz prethodnog stavka ovog tlanka odnosi se i na Stetu koju je poslodavac

uzrokovao zaposleniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
Naknada plaie koju zaposlenik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom 5tete.
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xr. ZABRANA TAKMIC erutn zApostENtKA s posroDAVcEM

elanak 69.
Zaposlenik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi radun, sklapati poslove iz
djelatnosti Udruge.
Ako zaposlenik postupi protivno zabrani iz prethodnog stavka ovog dlanka, poslodavac moZe od
zaposlenika traZiti naknadu pretrpljene Stete.

XtI. PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

elanak 20.
Prava i obveze koje proizlaze iz radnog odnosa, a nisu uredene ovih Pravilnikom, zaposlenici ie
ostvarivati na temelju odredbi Zakona o radu, sklopljenih ugovora o radu i drugih akata
Poslodavca.

lzmjene idopune ovog Pravilnika donose se na nadin propisan Zakonom za njegovo donoSenje.
Pravilnik je izloien na vidljivom mjestu te dostupan na sluibenoj stranici LAGUR-a Brad na nadin
da je dostupan na uvid svim zaposlenicima na koje se odnosi.
Pravilnik se uvijek moie dobiti na uvid u sjedi5tu Poslodavca, a na zahtjev zaposlenika dostavlja
im se njegova preslika, osobno urutenjem ilielektronidkom poStom.

elanak 71.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono5enja Odluke.

U Supetru, 18. prosinca 2023. godine

Mario JakSii
Predsjednik cBra
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LIIGUR. FLtrIS gNAd

Vanja Purii
Voditelj LAGUR-a Brad
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